SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNO SCI FUNDACJIIN POSTERUM ZA ROK 2009

l. FundacjalN POSTERUM
ul. Strzegomska 7
53-611 Wroctaw
telefon: 071 359 09 50
- forma prawna -Organizacja Pazytku Publicznego
- numer w Krajowym Rejestrzea§owym —0000180338
- data wpisu w KRS - 25.11.2003kr.
- NIP: 894 27 80 597
- Regon: 932959161

Dane dotyczce cztonkéw zardu:
lwona Tworek — prezes, zam. Wroctaw, ul. Na Osmat@roszu 10/6
Jolanta Loza — wiceprezes, zam. Wroctaw, ul. Stebka 49

Cele statutowe fundacji:
Podstawowym celem Fundacji jest wspieranie rodzimyréznych dziedzinachzycia
spotecznego oraz walka z wykluczeniem spotecznym.
Cele te khda realizowane w nagpujacych dziedzinachycia spotecznego:
v/ pomoc spoteczna
v rynek pracy
v edukacja
v' promocja i ochrona zdrowia
v sport i turystyka
Fundacja realizuje swoje cele poprzez :
» doradztwo rodzinne, socjalne, zawodowe, prawne;tadggiczne, pedagogiczne,
* logopedyczne,
* promowanie praw dotyazych rodziny ( praw kobiet, praw dzieci, prawa grac
» aktywizacg zawodowy bezrobotnych,
e organizacj czasu wolnego rodzin i dzieci,
* wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci, mtodyieosob dorostych,
* Kksztatcenie ustawiczne,
» Organizac} konferencji, seminariow, szkaglewarsztatéw m.in. dla :
- organizacji pozagglowych,
- pracownikow pastwowej pomocy spotecznej,
- 0s06b bezrobotnych i poszuktych pracy,
- przedsgbiorcow i pracodawcow,
* Wydawanie publikacji, broszur, informatoréw.
* Wspolprag z csrodkami naukowymi i badawczymi.
* Prace badawczo rozwojowe w dziedzinie nauk spoietzn
» Organizac} imprez plenerowych.
» Poradnictwo zawodowe i pednictwo pracy

Il. Fundacja IN POSTERUM w ramach dotychczasomepdptatnej dziatalngci statutowej
w 2009 roku prowadzita 3 projekty.
1. Aktywni — Rehabilitacja Zawodowa i Spoteczna OdpNiepetnosprawnych



LAKtywni”  to  projekt aktywizujpcy skierowany do o0s6b niepetnosprawnych,
wspoffinansowany zé&odkéw PFRON — | edycja, realizowany w okresie ad3. 2009r. do
31.12.20009r.

Celem gtéwnym projektu byto zekszenie aktywn&ci zawodowej i spotecznej 0soOb
niepetnosprawnych.

Cele szczegotowe projektu to:

— zwickszenie motywacji osob niepetnosprawnych do akggenposzukiwania
pracy
— wzrost kompetencji zawodowych i spotecznych osépetnosprawnych

— propagowanie informacji na temat alternatywnychrmfo zatrudnienia i
mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie.

— zmniejszenie poziomu bezrobocia i poprawa vskadw zatrudnienia wrod
0s0b niepetnosprawnych

— zZmiana spotecznego postrzegania osoby niepeinosprayako aktywnego
aktora rynku pracy.

Projekt adresowany byt do osdb z orzeczonym stopmiepetnosprawriai, zamieszkatych
we Wroctawiu, nieaktywnych na rynku pracy
Dziatania
W ramach projektu ,,Aktywni” realizow@ bedziemy indywidualny program wsparcia dla
0s6b niepetnosprawnych poprzez:
Spotkania ze specjaligf do spraw zatrudnienia — indywidualne zagia, ktérych celem
bedzie wsparcie i pomoc osobie niepetnosprawnej wioa@ciach zwiazanych z procesem
zatrudnienia, zgodnie z jej potrzebami na podstaazpoznanych midiwosci, kwalifikacji,
zainteresowi preferencji zawodowych.
Indywidualne Poradnictwo Zawodowo — Spoteczne- spotkania z doradczawodowym,
ktérych celem byto okidenie maliwosci zawodowych oraz stworzenie osobistego projektu
kariery zawodowe,.
Indywidualne Poradnictwo Prawne - porady prawne ukierunkowane na zagadnienie praw
obowiazk6w osoby niepetnosprawne;j.

2. Prowadzenie poradnictwa rodzinnego w rénych rejonach Wroctawia

Prowadzenie poradnictwa rodzinnego vinych rejonach Wroctawito projekt wspierajcy
rodzire w jej prawidtowym funkcjonowaniu wspétfinansowang srodkow Gminy Wroctaw,
realizowany w okresie od 05.01.2009r. do 31.12.2009

Celem projektu byto wspieranie rodziny w dobrym wlypaniu jej funkcji wychowawczych
oraz wzmocnienie wki rodzinnych poprzez wzmacnianie rodziny w wykatzayiu ich
mozliwosci i zasobow, a w szczegdkw pomoc rodzinom i opiekunom w radzeniu sobie z
trudnasciami w procesie opieki i wychowaniu dzieci i mioeizy.

Projekt przeznaczony byt dla wszystkich rodzin, mmzkatych we Wroctawiu, w
szczegolnéci znajdugcym sk w trudnej sytuacjizyciowej. Odbiorcami ustug byli zaréwno
kobiety jak i mezczyzni w réznym wieku w tym rownig mtodziez. Podstawowym kryterium
wsparcia byta oft poprawy swoich kompetencji wychowawczych i poprgalkecsci zycia
rodzinnego, a w przypadku mitodzje che¢ zrozumienia witasnych emocji i poprawy
zachowa.

Dziatania

Poradnictwo psychologiczne- ukierunkowane na:

— Diagnozowanie potrzeb osoéb i rodzin.
— Udzielanie pomocy psychologicznej uwadthiajpcej wewrgtrzny potencijat
rodziny i jego wykorzystanie w przgvanych przez nie trudgoi.



— Pomoc rodzicom i opiekunom w radzeniu sobie z toddiami w procesie
opieki i wychowania dzieci i mtodzig.
— Pomoc osobom wspétuzatdonym i ich rodzinom
Trening umiejetnosci rodzicielskich —oparty na budowaniu poczucia wiasnej wanital
rodzicéw, wzmacnianie pewsd siebie i lepszym rozumieniu dziecka. Treningtaasony
rownoczénie na nauce nawaywania relacji z innymi dorostymi przez samychzicdw.

3. Flexi praca! Promocja alternatywnych form zatrudnienia

Realizowany w okresie od 01.11.2009r. do 30.06120.

Flexi praca! Promocja alternatywnych form zatrudnienia to pkbjeo charakterze
informacyjno-promocyjnym wspotfinansowany zZeodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany jest w ramach programu Opersgy Kapitat Ludzki w zakresie
Dziatania 6.1.Poprawa dogbu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweiozawodowej w
regionie oraz Poddziatania 6.1.1 Wsparcie 0sOb pozagtgch bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.

Cele projektu

Gtownym celem projektu jest upowszechnienie i projaalternatywnych form zatrudnienia
(EFZ) poprzez organizacj Punktu Informacji i Promocji oraz organizackampanii
informacyjno-promocyjnej.

Cele szczegotowe projektu to:

— udzielanie szerokiej informacji dotygzej EFZ m.in. mealiwosci ich
stosowania z uzwgtinieniem aspektéw prawnych

— eliminowanie stereotypow zwZanych z EFZ

— promocja i upowszechnienie wiedzy na temat EFZ miernatywny dla pracy
na petnym etacie
Adresaci projektu
Projekt adresowany jest do os6b pozastgh bez zatrudnienia z grup znagiyjch s¢ w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy:
— niepracugcych kobiet, ktére maj trudnagci z pogodzeniem roli
matki/opiekunki (przerwa zwrana z urodzeniem i wychowaniem dzieci) z
rola pracownicy

— niepracugcych mtodych osob (>25 lat) poszukeych alternatywnych form
zatrudnienia celem pogodzenia nauki z pra@z bezrobotnych absolwentow,
ktorzy maj trudnaci z wegciem na rynek pracy

— 0s0b niepetnosprawnych, ktére moglyby mpddjzatrudnienie, ale sto
uniemaliwiaja im to bariery zwiazane z ograniczan mobilndcia (m.in.
dysfunkcje ruchowe) oraz bariery architektoniczne

— mieszkacéw gmin wiejskich i miejsko-wiejskich oraz miesakaw miast do
25 tys., zamierzagych pody¢ zatrudnienie w obszarach niezawanych z
produkch roslinna i/lub zwierzca

Dziatania:

W ramach projektu "Flexi praca! Promocja altermatych form zatrudnienia” zrealizowane
zostam nastpujace zadania:

Kampania Informacyjno — Promocyjna

W ramach kampanii promocyjnej zaplanowano reklam lokalnych mediach (telewizja,
radio, prasa, Internet), reklama zeivmna (stacjonarne i mobilne billboardy), kolparta
ulotek, organizagjkonkursu w ramach reklamy radiowe.



Punkt Informacji i Promocji

Do zada punktu naley przede wszystkim udzielanie kompleksowej inforjnaa temat
elastycznych form zatrudnienia i tlovosci ich wykorzystania w pracy zawodowej.
Seminarium poswigcone alternatywnym formom zatrudnienia, na ktorymzedstawimy
rézne punkty widzenia i koncepcje zwane z elastyczioia pracy.

Targi EFZ na ktére zaprosimy pracodawcow wykorzystych elastyczne formy
zatrudnienia.

Fundacja w 2009r. prowadzita odptatdziatalng¢ statutow, z ktorej osigneta przychoéd w
wys. 66000,00 zi.

lll. Fundacja nie prowadzi dziatalba gospodarczej.
IV. Odpisy uchwat zardu fundacji - w zajczeniu.

V. Wysokas¢ uzyskanych przychoddéw z wyatdimieniem ichzrodet:
Wysoka¢ uzyskanych przychodéw z wyaghmieniem ichzrodet:

1. Dotacje 133131,30
2. Darowizny 915,00
3. Wpfaty odliczé 1% od podatku 1540,80
4. Przychody z dziatalrizi statutowej odptatnej 66000,00
5. Przychody finansowe z tyt. odsetek 5,10
6. Pozostate przychody operacyjne 22029,15
RAZEM PRZYCHODY 201587,10
VI. Koszty:
Informacja o wysoks&xi kwot przeznaczonych na:
1) realizacg celow statutowych: 179981,89
w tym:
- koszty dziatalnéci nieodptatnej 128709,14
- koszty dziatalnéci odptatnej 51272,75
2) wydatki administracyjne 1660,53
w tym:
- zwycie materiatldw i energii 0,00
- ustugi obce — opt. za telefon, pocztowe, bankowe 173,53
- podatki i optaty 294,00
- wynagrodzenia 0,00
- amortyzacja 0,00
- pozostate koszty 1143,00
- ubezpieczenia i inn@viadczenia 50,00

VII. Dane o zatrudnieniu:
1. Fundacja nie zatrudniata os6b na umaaprag w roku 2009;
2. W Fundacji nie wyptacono wynagrodzenia cztonkonzadu i innym organom fundacji
z tytutu petnienia tych funkgciji.
3. W 2009r. wyptacono 11 wynagrodzenia z tytutu unab@cenia.
4. W 2009 r. nie byly udzielangadne payczki i inne §wiadczenia o podobnym
charakterze osobom wchagym w sktad organéw zagdzapcych i nadzoru.



5. W 2009r. Fundacja nie udzielita pazek piengznych.

6. Nie ulokowanazadnych kwot na rachunkach bankowych.
7. Fundacja nie nabyta obligacji ani udziatdw w spétka

8. Fundacja nie nabyfa nieruchogaeoanisrodkow trwatych

Wartas¢ aktywow i zobowazan Fundacji z odptatnyckwiadcze realizowanych w ramach
celéw statutowych z uwzglnieniem kosztéw tyckwiadcze:
- Nalezndsci 1109,53

dotycz kaucji na najem lokalu, z tytutu dostaw i ustugtytutu podatkdw i ubezpiecze
spotecznych

- Zobowazania - nie wyspuja
9. Zobowazanie wobec Urgdu Skarbowego - zrealizowane.
Do Urzdu Skarbowego zostato dokone 20 deklaracji podatkowych PIT — 11/8B

10. W okresie sprawozdawczym w Fundacji byta pragpdzana kontrola ZUS w zakresie
prawidtowaci naliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne.



