) SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI FUNDACJI IN POSTERUM ZA ROK 2010

I. Fundacja IN POSTERUM
ul. Strzegomska 7
53-611 Wroctaw
telefon: 071 359 09 50

forma prawna — Organizacja Pozytku Publicznego
numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym — 0000180338
data wpisu w KRS — 25.11.2003r.

NIP: 894 27 80 597

Regon: 932959161

Dane dotyczace cztonkdéw zarzadu:
Iwona Tworek — prezes, zam. Wroctaw, ul. Na Ostatnim Groszu 10/6
Jolanta Loza — wiceprezes, zam. Wroctaw, ul. Stobrawska 49

Cele statutowe fundacji:

Podstawowym celem Fundacji jest wspieranie rodziny w réznych dziedzinach zycia
spotecznego oraz walka z wykluczeniem spotecznym.

Cele te bedg realizowane w nastepujacych dziedzinach zycia spotecznego:

v
v
v
v
v

pomoc spoteczna

rynek pracy

edukacja

promocja i ochrona zdrowia
sport i turystyka

Fundacja realizuje swoje cele poprzez :

doradztwo rodzinne, socjalne, zawodowe, prawne, psychologiczne, pedagogiczne,
logopedyczne,
promowanie praw dotyczacych rodziny ( praw kobiet, praw dzieci, prawa pracy )
aktywizacje zawodowg bezrobotnych,
organizacje czasu wolnego rodzin i dzieci,
wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci, mtodziezy i osob dorostych,
ksztatcenie ustawiczne,
Organizacje konferencji, seminariéw, szkolen, warsztatow m.in. dla :
organizacji pozarzadowych,
pracownikéw panstwowej pomocy spotecznej,
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
przedsiebiorcow i pracodawcow,
Wydawanie publikacji, broszur, informatorow.
Wspotprace z osrodkami naukowymi i badawczymi.
Prace badawczo rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych.
Organizacje imprez plenerowych.
Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy

II. Fundacja IN POSTERUM w ramach dotychczasowej nieodptatnej dziatalnosci statutowej
w 2010 roku prowadzita 6 projektow.

1. Aktywni — Rehabilitacja Zawodowa i Spoteczna Oséb Niepetnosprawnych
,2Aktywni” to projekt aktywizujacy skierowany do os6b niepetnosprawnych, wspoéffinansowany
ze srodkéw PFRON — | edycja, realizowany w okresie od 01.01. 2010r. do 31.12.2010r.



Celem gtownym projektu byto zwiekszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych.

Cele szczegodtowe projektu to:

- zwiekszenie motywacji oséb niepetnosprawnych do aktywnego poszukiwania pracy

- wzrost kompetencji zawodowych i spotecznych oséb niepetnosprawnych

-propagowanie informacji na temat alternatywnych form zatrudnienia i mozliwosci ksztatcenia
ustawicznego w regionie.

- zmniejszenie poziomu bezrobocia i poprawa wskaznikéw zatrudnienia wsréd oséb
niepetnosprawnych

- zmiana spotecznego postrzegania osoby niepetnosprawnej jako aktywnego aktora rynku
pracy.

Projekt adresowany byt do oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnoséci, zamieszkatych
we Wroctawiu, nieaktywnych na rynku pracy

Dziatania

W ramach projektu ,Aktywni” realizowac¢ bedziemy indywidualny program wsparcia dla oséb
niepetnosprawnych poprzez:

Spotkania ze specjalista do spraw zatrudnienia — indywidualne zajecia, ktérych celem bedzie
wsparcie i pomoc osobie niepetnosprawnej w czynnosciach zwigzanych z procesem
zatrudnienia, zgodnie z jej potrzebami na podstawie rozpoznanych mozliwosci, kwalifikaciji,
zainteresowan i preferencji zawodowych.

Indywidualne Poradnictwo Zawodowo — Spoteczne — spotkania z doradcg zawodowym,
ktérych celem byto okreslenie mozliwosci zawodowych oraz stworzenie osobistego projektu
kariery zawodowej.

Indywidualne Poradnictwo Prawne - porady prawne ukierunkowane na zagadnienie praw i
obowigzkow osoby niepetnosprawne;.

Umowa nr D/WZD/846/5/2010 na kwote dotacji 47 000,00, koszt catkowity zadania
51 708,00.

2. Prowadzenie poradnictwa rodzinnego w réznych rejonach Wroctawia

Prowadzenie poradnictwa rodzinnego w réznych rejonach Wroctawia to projekt wspierajacy
rodzine w jej prawidtowym funkcjonowaniu wspétfinansowany ze srodkéw Gminy Wroctaw,
realizowany w okresie 01.01.2010r. do 31.12.2010r.

Celem projektu byto wspieranie rodziny w dobrym wypetnianiu jej funkcji wychowawczych
oraz wzmocnienie wiezi rodzinnych poprzez wzmacnianie rodziny w wykorzystaniu ich
mozliwos$ci i zasobow, a w szczegblnosci pomoc rodzinom i opiekunom w radzeniu sobie z
trudnosciami w procesie opieki i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

Projekt przeznaczony byt dla wszystkich rodzin, zamieszkatych we Wroctawiu, w
szczegoblnosci znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Odbiorcami ustug byli zaréwno
kobiety jak i mezczyzni w réznym wieku w tym rowniez miodziez. Podstawowym kryterium
wsparcia byta cheé poprawy swoich kompetencji wychowawczych i poprawa jakosci zycia
rodzinnego, a w przypadku miodziezy che¢ zrozumienia wiasnych emocji i poprawy
zachowan.

Dziatania

Poradnictwo psychologiczne — ukierunkowane na:

- Diagnozowanie potrzeb oséb i rodzin.

- Udzielanie pomocy psychologicznej uwzgledniajgcej wewnetrzny potencjat rodziny i jego
wykorzystanie w przezywanych przez nie trudnosci.

- Pomoc rodzicom i opiekunom w radzeniu sobie z trudno$ciami w procesie opieki i
wychowania dzieci i mtodziezy.

- Pomoc osobom wspétuzaleznionym i ich rodzinom

Umowa nr D/WZD/832/8/2009 na kwote dotacji 15 000,00, catkowity koszt zadania
15 759,00.

3. Flexi praca! Promocja alternatywnych form zatrudnienia

Realizowany w okresie od 01.11.2009r. do 30.06.2010r.



Flexi praca! Promocja alternatywnych form zatrudnienia to projekt o charakterze
informacyjno-promocyjnym wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany jest w ramach programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w zakresie
Dziatania 6.1.Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w
regionie oraz Poddziatania 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.

Cele projektu

Gtéwnym celem projektu jest upowszechnienie i promocja alternatywnych form zatrudnienia
(EFZ) poprzez organizacje Punktu Informacji i Promocji oraz organizacje kampanii
informacyjno-promocyjne;j.

Cele szczegotowe projektu to:

- udzielanie szerokiej informacji dotyczacej EFZ m.in. mozliwosci ich stosowania z
uzwglednieniem aspektow prawnych

- eliminowanie stereotypéw zwigzanych z EFZ

- promocja i upowszechnienie wiedzy na temat EFZ jako alternatywny dla pracy na petnym
etacie

Adresaci projektu

Projekt adresowany jest do oséb pozostajgcych bez zatrudnienia z grup znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy:

- niepracujacych kobiet, ktére majg trudnoséci z pogodzeniem roli matki/opiekunki (przerwa
zwigzana z urodzeniem i wychowaniem dzieci) z rolg pracownicy

- niepracujgcych miodych oséb (>25 lat) poszukujacych alternatywnych form zatrudnienia
celem pogodzenia nauki z pracg oraz bezrobotnych absolwentéw, ktérzy majg trudnosci z
wejsciem na rynek pracy

- 0s6b niepetnosprawnych, ktére mogtyby podja¢ zatrudnienie, ale czesto uniemozliwiajg im
to bariery zwigzane z ograniczong mobilnoscig (m.in. dysfunkcje ruchowe) oraz bariery
architektoniczne

- mieszkancow gmin wiejskich i miejsko-wiejskich oraz mieszkancow miast do 25 tys.,
zamierzajacych podjgé¢ zatrudnienie w obszarach niezwigzanych z produkcjg roslinng i/lub
zwierzecg

Dziatania:

W ramach projektu "Flexi praca! Promocja alternatywnych form zatrudnienia” zrealizowane
zostang nastepujace zadania:

Kampania Informacyjno — Promocyjna

W ramach kampanii promocyjnej zaplanowano reklame w lokalnych mediach (telewizja,
radio, prasa, Internet), reklama zewnetrzna (stacjonarne i mobilne billboardy), kolportaz
ulotek, organizacje konkursu w ramach reklamy radiowe;.

Punkt Informaciji i Promociji

Do zadan punktu nalezy przede wszystkim udzielanie kompleksowej informacji na temat
elastycznych form zatrudnienia i mozliwosci ich wykorzystania w pracy zawodowe;.
Seminarium poswiecone alternatywnym formom zatrudnienia, na ktérym przedstawimy rézne
punkty widzenia i koncepcje zwigzane z elastycznoscig pracy.

Targi EFZ na ktére zaprosimy pracodawcow wykorzystujgcych elastyczne formy
zatrudnienia.

Warto$¢ projektu 419021,73zt.

4. Projekt ,Romowie i Gadziowie na jednym podworku” realizowany w okresie od
01.01.2010r. do 30.06.2011r. jest efektem wspdlnej inicjatywy Centrum Informacji i Rozwoju
Spotecznego (Lider Projektu) oraz dwoéch organizacji Fundacji Prom i Fundacji In Posterm
(Partnerzy)

Projekt realizowany jest w ramach programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w zakresie
Dziatania1.3. Ogodlnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej w regionie
Poddziatania 1.3.Projekty na rzecz spotecznos$ci romskiej

Cele Projektu


http://www.flexi-praca.pl/efz_formy.html
http://www.flexi-praca.pl/efz_formy.html
http://www.flexi-praca.pl/efz_formy.html
http://www.flexi-praca.pl/kontakt_punkt.html

- Wzmocnienie efektywnosci stuzb publicznych w zakresie ustug swiadczonych spotecznosci
romskiej

- Aktywizacja srodowisk romskich

- Podniesienie potencjatu zatrudnienia wérod Romow

- Podniesienie poziomu edukacyjnego Romoéw

- Zwiekszenie wiedzy o kulturze romskiej wsréd osob z otoczenia Romow

- Zwiekszenie znaczenia profilaktyki zdrowia u Roméw

Adresaci Projektu

Projekt skierowany jest do spotecznosci romskiej oraz do pracownikow stuzb publicznych
(m.in. Policja, MOPS, UM Wroctawia)

Dziatania

Fundacja In Posterum odpowiedzialna jest za organizacje ,Centrum Zawodowej Aktywnosci
Roméw”, w ramach ktérego przeprowadzone zostang nastepujace dziatania:

- Warsztaty kultury romskiej dla pracownikéw administracji publicznej

- Warsztaty nauki czytania i pisania dla Romoéw — rozwdj umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem polskim z uwzglednieniem indywidualnych umiejetnosci uczestnikéw

- Warsztaty umiejetnosci codziennych dla Romow — zdobywanie i pozyskiwanie informacji
potrzebnych w zyciu codziennym, zwiekszenie Swiadomosci wlasnych praw, umiejetnosc
poruszania sie w strukturach instytucjonalnych

- Kurs zawodowy remontowo-budowlany dla 10 Romow

- Kurs Prawa jazdy dla 15 Romow

- Kurs zawodowy szycie na maszynie dla 10 Roméw

- Kurs zawodowy — gotowanie dla 5 Roméw

- Indywidualne doradztwo zawodowe dla 40 Romodw

Wartos¢ projektu 1305459,10z1.

5. Projekt ,Asystent Rodziny” jest projektem szkoleniowym realizowanym w okresie od
01.07.2010r. do 31.03.2012r. w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII
— Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.2 — Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 — Aktywizacja zawodowa i
spofteczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Projekt realizowany jest przez
Fundacje In Posterum w partnerstwie z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w
Zorawinie.

Cele projektu: Celem gtéwnym projektu jest poprawa szans na zatrudnienie 60 osob (kobiet i
mezczyzn) nieaktywnych zawodowo zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zamieszkatych
w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz w miastach do 25 tys. mieszkancow
Wojewddztwa Dolnoslaskiego poprzez udziat w zajeciach integracji zawodowo-spotecznej
oraz w szkoleniu przygotowujgcym do wykonywania zawodu asystenta rodzinnego.

Cele szczegodtowe:

v przetamanie barier dotyczacych aktywnos$ci zawodowo-spotecznej;

v" nabycie praktycznych umiejetnosci zawodowych do pracy w charakterze asystenta
rodziny;

v przygotowanie nowej formy wsparcia srodowiskowego dla 60 rodzin niewydolnych
wychowawczo, realizowanych przez osoby przygotowane do pracy w charakterze
asystenta rodziny.

Odbiorcy: Projekt adresowany do 60 oséb:

v Nieaktywnych zawodowo zagrozonych wykluczeniem spotecznym z co najmniej
jednego powodu sposrod wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spotecznej;

v' Zamieszkatych w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz w miastach do 25 tys.
mieszkancow;

v Zamierzajacych podja¢ zatrudnienie w obszarach niewigzanych z produkcjg roslinng
i zwierzeca.

Warto$¢ projektu 1109957,76 zt.



6. Projekt ,Do zatrudnienia jeden krok” realizowany w okresie od 01.12.2010r. do
30.11.2012r.
Projekt szkoleniowy realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL),
Priorytet VII. Promocja Integracji spotecznej, Dziatanie 7.2.Przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Projekt realizowany przez Fundacje In Posterum w partnerstwie z Centrum Integracji
Spotecznej we Wroctawiu.
Cele projektu:
Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie 120 niezatrudnionych
mieszkancow Wroctawia( kobiet i mezczyzn) poprzez szereg kompleksowych dziatan.
Cele szczegodtowe:
Do celéw szczegdtowych projektu nalezy poprawa funkcjonowania psychospotecznego
uczestnikdw oraz przetamanie barier zwigzanych z wejsciem na rynku pracy.
Odbiorcy:
Projekt adresowany do 120 niezatrudnionych mieszkahcow Wroctawia, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym:

e 0s6b niepetnosprawnych

e 0s6b bezdomnych

e 0sOb opuszczajacych zaktady karne

e 0s0b uzaleznionych, uczestniczacych w terapii odwykowe;j

e 0s06b bezradnych w sprawach opiekunczo-wychowawczych
Wartos$¢ projektu 1999980,00 zt.

Fundacja w 2010r. prowadzita odptatng dziatalno$¢ statutowa, na podstawie art. 6 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. W ramach
odptatnej dziatalnosci Fundacja podpisata 2 umowy.

1. Umowa nr 1/POKL/2010 zawarta w dniu 30.08.2010r. na okres od 21.09.2010r. do
25.11.2010r. — zleceniodawca Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zoérawinie, z
siedzibg w Zoérawinie 55-020, przy Al. Niepodlegtosci 17. Przedmiotem umowy byty ustugi
szkoleniowo-doradcze w ramach aktywnej integracji dla oséb korzystajagcych z pomocy
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zorawinie uczestniczacych w projekcie
systemowym ,Dziatajac wykorzystujesz szanse” wspotfinansowanym przez Unie
Europejskg ze srodkéw EFS, w tym:

- aktywizacja spoteczna — warsztaty umiejetnosci spotecznych z elementami wizazu,
warsztaty zarzgdzania czasem i ekonomika gospodarstwa domowego

- aktywizacja edukacyjna — zajecia z obstugi komputera i Internetu;

- aktywizacja zawodowa — grupowe i indywidualne doradztwo zawodowe.

Catkowity koszt zlecenia — 28 200,00 zt.

2. Umowa nr 15/KP/10 zawarta w dniu 01.12.2010r. na okres 01.12.2010 do 09.12.2010r —
zleceniodawca Centrum Informacji i Rozwoju Spotecznego we Wroctawiu. Przedmitem
umowy bylo zorganizowanie obstugi technicznej konferencji, w tym przygotowanie
materiatdw konferencyjnych w ramach Wroctawskiej Kampanii Przeciwdziatania Przemocy
wobec Dzieci. Catkowity koszt zlecenia — 3 300,00 zt.

lll. Fundacja nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej.



IV. Odpisy uchwat zarzadu fundacji - w zatgczeniu.

V.Wysokos¢ uzyskanych przychodow z wyodrebnieniem ich zrédet:

1. Dotacje 922 376,08
2. Darowizny 6 204,31
3. Woptaty odliczen 1% od podatku 703,60
4. Przychody z dziatalnosci statutowej odptatnej 31 939,00
5. Przychody finansowe z tyt. odsetek 11,86
6. Pozostate przychody operacyjne 42 515,24
RAZEM PRZYCHODY 1003 738,23
VI. Koszty:
Informacja o wysokosci kwot przeznaczonych na:
1) realizacje celéw statutowych: 929 283,96
w tym:
- koszty dziatalnosci nieodptatne;j 913336,40
- koszty dziatalnosci odptatnej 32212,56
2) wydatki administracyjne 10 429,95
w tym:
- zuzycie materiatow i energii 420,86
- ustugi obce — opt. za telefon, pocztowe, bankowe 408,51
- podatki i optaty 66,00
- wynagrodzenia 0,00
- amortyzacja 0,00
- pozostate koszty 0,00
- ubezpieczenia i inne swiadczenia 9 534,58

VII. Dane o zatrudnieniu:

1. Fundacja zatrudniata 2 osoby na umowe o prace w roku 2010 — do realizacji dziatan
projektowych

2. W 2010r. na umowy cywilnoprawne zatrudnionych byto 34 oséb — do realizacji dziatan
projektowych - wyptacono wynagrodzenia z tytutu uméw cywilnoprawnych w tacznej
kwocie 510 704,50 zt.

3. W 2010r. z tytutu umowy o prace wyptacono wynagrodzenia na ogolng kwote brutto —
24 300,00zt. Nie wyptacano nagrdd, premii i innych swiadczen.

4. W Fundacji nie wyptacono wynagrodzenia cztonkom zarzadu i innym organom fundacji
z tytutu petnienia tych funkgiji.

5. W 2010r. wydatki na wynagrodzenia z tytutu uméw zlecenie wyniosty 483 340,50zt

VIIIl. W 2010 r. nie byly udzielane Zzadne pozyczki i inne Swiadczenia o podobnym
charakterze osobom wchodzgcym w skfad organéw zarzadzajacych i nadzoru.

IX. W 2010r. Fundacja nie udzielita pozyczek pienieznych.

X. Nie ulokowano zadnych kwot na rachunkach bankowych.

XI. Fundacja nie nabyta obligacji ani udziatow w spétkach.

XIl. Fundacja nie nabyta nieruchomosci ani srodkéw trwatych



XIIl. Wartos¢ aktywéw i zobowigzan Fundacji z odptatnych Swiadczen realizowanych w
ramach celéw statutowych z uwzglednieniem kosztow tych swiadczen:

- Aktywa Fundacji wg stanu na 31.12.2010r — 81 667,84zt

- Naleznosci - 2281,32 zt. dotycza kaucji na najem lokalu, z tytutu dostaw i ustug, z tytutu
podatkéw i ubezpieczen spotecznych

- Zobowigzania - nie wystepujg

XIV. Zobowigzanie wobec Urzedu Skarbowego - zrealizowane.
Do Urzedu Skarbowego zostato przekazane 35 deklaracji podatkowych PIT — 11/8B

XV. W okresie sprawozdawczym w Fundacji byta przeprowadzana kontrola w zakresie
celowosci i zgodnosci z prawem gospodarowania wybranymi sSrodkami publicznymi w 2009r.
oraz wypetniania obowigzkéw w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu.

W wyniku kontroli ustalono btedng kwalifikacje srodkdéw wtasnych, oraz nie posiadanie
wewnetrznej procedury w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu. W toku kontroli ustalono, ze Fundacja w okresie od dnia 01.01.2009 do
31.07.2010 nie przeprowadzata transakcji gotéwkowych i bezgotéwkowych, ktérych
réwnowartosc¢ przekraczata 15 tys. Euro, réwniez przeprowadzanych za pomocg wiecej niz
jednej operacji. Fundacja w toku trwania kontroli opracowata w formie pisemnej wewnetrzng
procedure w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu oraz
wyznaczyta osobe odpowiedzialng za wykonanie obowigzkéw okreslonych w tej ustawie.
Wszelkie zalecenia pokontrolne zostaty wypetnione w wyznaczonym terminie.



