
Wrocław, dnia 28 listopada 2011r.

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 01/AW/2011

I. Postanowienia ogólne 

1. Fundacja In Posterum z siedzibą we Wrocławiu przy ul. Strzegomskiej 7, zwana dalej Zamawiającym w związku z realizacją projektu „Aktywne Wrocławianki” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,  zaprasza do udziału   w zapytaniu ofertowym na świadczenie niżej wymienionych usług:
pełnienie obowiązków Specjalisty ds. współpracy z pracodawcami 
2. Ogłoszenie o zamówieniu zamieszczono na tablicy ogłoszeń w siedzibie Zamawiającego oraz na stronie internetowej Zamawiającego: www.inposterum.pl
3. Postępowanie o udzielenie zamówienia prowadzone jest z zachowaniem zasady konkurencyjności zgodnie z wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
4. Do postępowania nie mają zastosowania przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655, z późn. zm.)

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej przed podpisaniem umowy.
6. Wymaga się, aby Wykonawca przygotował ogólny plan pracy związany z realizacją działań           w ramach stanowiska pracy, który przedstawi na rozmowie kwalifikacyjnej.

II. Oznaczenie wg wspólnego słownika zamówień
CPV - 79342200-5;  CPV - 79342100-4;  CPV - 79951000-5; CPV – 79610000-0  
III. Opis przedmiotu zamówienia
Przedmiotem zamówienia jest pełnienie obowiązków Specjalisty ds. współpracy z pracodawcami                w ramach projektu „Aktywne Wrocławianki”

1. Zadania polegać będą  w szczególności na:
a) organizacja i zarzadzanie zadaniem „Centrum Rynku Pracy”, w tym m.in. przygotowanie koncepcji strony internetowej, bazy danych, rodzaju informacji, dokumentów niezbędnych do realizacji zadania,
b) nawiązywaniu i utrzymywaniu współpracy z pracodawcami wrocławskiego rynku pracy poprzez kontakt osobisty, mailowy, telefoniczny,
c) organizacji staży zawodowych dla uczestniczek projektu – uczestniczkami projektu będzie 60 kobiet niezatrudnionych, zagrożonych wykluczeniem społecznym z co najmniej jednego powodu spośród wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12.03.2004r. o pomocy społecznej, zamieszkałych we Wrocławiu, w tym: 30 kobiet w wieku 50-64 lat i 18 kobiet niepełnosprawnych – zadanie będzie realizowane w 5 edycjach po 12 osób każda,
d) budowie bazy danych o wolnych miejscach pracy oraz pracodawców i nadzór nad jej aktualizacją, prowadzenie analizy ofert pracy dostępnych na wrocławskim rynku pracy (monitoring stron www, ogłoszeń prasowych, oficjalnych statystyk instytucji rynku pracy itp.,
e) obsłudze i aktualizacji informacji umieszczanych na stronie internetowej projektu,

f) opracowywaniu treści artykułów i biuletynów promujących zatrudnienie kobiet w wieku 50+ oraz niepełnosprawnych;
g) organizacji giełd pracy – zadanie będzie realizowane w 5 edycjach, dla każdej z nich planuje się przeprowadzenie 1 giełdy pracy;

h) dystrybucji materiałów promocyjno-informacyjnych wśród pracodawców,

i) stałej współpracy z Kierownikiem projektu, doradcą zawodowym oraz specjalistą ds. monitoringu i ewaluacji.
2. Warunki udziału w postępowaniu:

Wymagania niezbędne:
Wykonawcy ubiegający się o zamówienie musza posiadać niezbędna wiedzę i doświadczenie,
w szczególności muszą posiadać:

1) doświadczenie w pracy na stanowisku przedstawiciela handlowego co najmniej pół roku, w okresie 24 miesięcy przed ogłoszeniem niniejszego zapytania ofertowego,
2) doświadczenie w sporządzeniu analiz statystycznych w okresie 3 lat przed ogłoszeniem niniejszego zapytania ofertowego,
3) wykształcenie co najmniej średnie oraz doświadczenie w pracy z osobami bezrobotnymi, w tym niepełnosprawnymi.
Ocena spełniania przedstawionych powyżej warunków zostanie dokonana wg formuły: „spełnia – nie spełnia”. Wykonawca, który nie spełni z warunku zostanie odrzucony z postepowania.
Wymagania dodatkowe:

a) umiejętność pracy w zespole, sumienność, rzetelność,
b) umiejętność analitycznego myślenia 
c) dobra organizacja czasu pracy, umiejętność pracy pod presją czasu
d) łatwość nawiązywania kontaktów i wysoka kultura osobista,

e) dyspozycyjność,
f) mobilność,
g) umiejętność obsługi komputera (pakiet MS Office, Internet) 

3. Termin realizacji zamówienia:

01.01.2012 – 30.09.2004

4. Inne istotne warunki przyszłej umowy : forma zatrudnienia – umowa o pracę (1 etat)
5. Kryteria oceny ofert
1. Zamawiający oceni i porówna jedynie te oferty, które nie zostaną odrzucone przez

Zamawiającego.

2. Oferty zostaną ocenione przez Zamawiającego w oparciu o następujące kryteria i ich znaczenie:

	Kryterium
	Znaczenie procentowe
	Maksymalna liczba punktów

	Wynagrodzenie miesięczne
	50%
	50

	Doświadczenie zawodowe
	30%
	30

	Ogólny plan pracy przedstawiony podczas rozmowy rekrutacyjnej
	20%
	20


a) Zasady oceny kryterium "Wynagrodzenie": 
W przypadku tego kryterium, oferta najtańsza otrzyma 50 pkt, oferty droższe otrzymają
proporcjonalnie mniej punktów (według wzoru: 50 punktów x najniższa cena brutto spośród ofert

nieodrzuconych/cena brutto badanej oferty).

b) Zasady oceny kryterium "ogólny plan pracy przedstawiony podczas rozmowy kwalifikacyjnej”
W przypadku tego kryterium oceniany będzie przejrzysty układ, czytelność przekazu,

nowoczesność  i innowacyjność w podejściu do zadań realizowanych w ramach oferowanego stanowiska pracy. Osoby oceniające przyznaje punkty w skali od 0 do 20.
c) Zasady oceny kryterium "Doświadczenie”:
W przypadku tego kryterium oceniane będzie doświadczenie w realizacji zadań wskazanych  w dziale III pkt 2 niniejszego Zapytania. Za każdy z 3 punktów wymagań niezbędnych będą przyznawane punkty w skali od 0 do 10 

3. Ostateczna ocena punktowa oferty

Wykonawca maksymalnie może zdobyć 100 pkt.

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, nie podlegająca odrzuceniu, która po zsumowaniu

punktów przyznanych otrzyma największa liczbę punktów. Jeżeli

nie można wybrać oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub więcej ofert przedstawia taki

sam bilans ceny i innych kryteriów oceny ofert, Zamawiający spośród tych ofert wybiera ofertę                  z ceną niższą.
IV. Odrzucenie oferty

Z postępowania zostanie odrzucona oferta Wykonawcy:

1. Jeżeli Wykonawca nie spełnia warunków udziału w postępowaniu określonych przez Zamawiającego w niniejszym Zapytaniu Ofertowym

2. Jeżeli Wykonawca nie złożył lub mimo wezwania nie uzupełnił w wymaganym terminie dokumentów na zasadach określonych w Zapytaniu Ofertowym.

3. Jeżeli oferta nie jest zgodna z treścią Zapytania Ofertowego

4. Oferta została złożona po terminie

V. Pozostałe informacje
Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany lub uzupełnienia treści Zapytania Ofertowego, przed upływem terminu na składanie ofert. Informacja o wprowadzeniu zmiany lub uzupełnieniu treści Zapytania Ofertowego zostanie przekazana Wykonawcom zaproszonym do składania ofert niezwłocznie w formie przewidzianej na przekazanie Zapytania Ofertowego, jak również zostanie opublikowana na stronie Zamawiającego: www.inposterum.pl.

 Jeżeli wprowadzone zmiany lub uzupełnienia treści Zapytania Ofertowego będą wymagały zmiany treści ofert, Zamawiający przedłuży termin składania ofert o czas potrzebny na dokonanie zmian               w ofercie.

VI. Termin składania oferty – do 10.12.2011r. 
Ofertę proszę przysłać na formularzu załączonym do zapytania ofertowego wraz z oświadczeniami.

Ofertę prosimy przesłać  pocztą elektroniczną na adres e-mail: inposterum@wp.pl lub osobiście do siedziby Zamawiającego lub przesłać na adres Zamawiającego podany poniżej:

Fundacja In Posterum, Biuro Projektu „Aktywne Wrocławianki”, ul. Strzegomska 7,              53-611 Wrocław.  

(W tym wypadku należy na kopercie umieścić napis: OFERTA. Stanowisko – Specjalista ds. współpracy z pracodawcami projektu „Aktywne Wrocławianki”)
Dodatkowych informacji udziela p. Iwona Tworek – prezes Fundacji In Posterum pod numerem telefonu 694 006 696 , lub adresem elektronicznym: inposterum@wp.pl.                                            

Zapraszamy do składania ofert

Iwona Tworek

Prezes Fundacji In Posterum
Załącznik nr 1

OFERTA DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO NR 01/AW/2011
	Lp.
	Zakres oferty 
	Dane oferenta

	1
	Imię i nazwisko
	

	2
	Adres zamieszkania 
	

	3
	Telefon kontaktowy
	

	4
	Adres e - mail
	

	5
	wykształcenie
	

	6
	Doświadczenie w wykonywaniu zawodu przedstawiciel handlowy
	

	7
	Doświadczenie w sporządzaniu analiz statystycznych
	

	8
	Wynagrodzenie brutto miesięcznie 
	


Oświadczam, że zapoznałem/ zapoznałam się z warunkami zawartymi w Zapytaniu Ofertowym                    i uznaję się za związanych określonymi w nim postanowieniami i zasadami postępowania. Akceptuję Zapytanie Ofertowe wraz z ewentualnymi zmianami dokonanymi w wyniku odpowiedzi na zapytania oraz zmianami lub uzupełnieniami dokonanymi przez Zamawiającego przed upływem terminu składania ofert.
Niniejszym oświadczam, iż wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych

do celów rekrutacji w postepowaniu prowadzonym przez fundację In Posterum na stanowisko specjalisty ds. rynku pracy w ramach projektu „Aktywne Wrocławianki”
.............................................................., 


dnia .................................

(czytelny podpis oferenta) 






(data)










     Załącznik nr 2

OŚWIADCZENIE
Niniejszym oświadczam, że:

1. Nie jestem/jestem  zatrudniony/na (na podstawie umowy o pracę lub w oparciu o inną umowę cywilno-prawną) w instytucjach uczestniczących w realizacji PO KL tj. Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej, Instytucji Wdrażającej (Instytucji Pośredniczącej II stopnia), Regionalnych Ośrodkach EFS, Krajowym Ośrodku EFS, Krajowej Instytucji Wspomagającej.
2. Nie jestem/jestem* zaangażowany w realizacje projektów finansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
3. Udział w innych projektach finansowanych w ramach EFS nie wyklucza jednak możliwości prawidłowej i efektywnej realizacji przeze mnie wszystkich zadań przedstawionych                      w zapytaniu ofertowym nr 01/AW/2011.

4. Niniejszym zobowiązuję się również do prowadzenia ewidencji godzin i zadań (np. kart czasu pracy) dla innych projektów z równoważnych okresów rozliczeniowych i udostepnienia ich                 z chwilą zawarcia umowy. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w powyższym zakresie zobowiązuję się do naprawienia (na zasadach ogólnych) szkody poniesionej przez Zamawiającego.

……………………………………………………………  

    …………………………………………………………….
                (miejscowość, dnia)





(czytelny podpis)

[*]  Jeżeli osoba, która będzie realizowała zlecenie nie jest zaangażowana w inne projekty

finansowane ze środków EFS prosimy o usuniecie akapitów 3 i 4.
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